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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
(Istituita con L.R. 28/12/2006. n. 39)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n.473 del 04/08/2015

Proposta n. DCS-566-2015

STRUTTURA: | Area Gestione Personale (Tanzi/Gualano)

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE E SENZA
DECORRENZA DELL'ANZIANITA', PER ASSUNZIONE PRESSO ALTRA
AZIENDA CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA, AL DOTT. C.
M.

R b T T S I PR

Sull’'argomento in oggetto, il Direttore dell’Area del Personale, dott.ssa
Anna Maria Gualano, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
funzionario Esposito Concetta, anche in qualitd di Responsabile del
procedimento, confermata dal Dott. Savino Antonio Tanzi , Dirigente
U.O.S. Trattamento giuridico-Economico dell’Area del Personale,
relaziona quanto appresso;

Preso atto

Che in data 28/07/2015 prot. 67822 & pervenuta richiesta del dott. Cannone Michele
Dirigente Medico di Struttura Complessa di Cardiologia presso il P.O. di Cerignola, di
usufruire di un periodo di aspettativa senza retribuzione per assunzione presso I'U.O.C di
Cardiologia ~UTIC del P.O. di Andria;

che la ASL BAT con deliberazione n°® 863 del 02/07/2015, ha conferito al dirigente
interessato I'incarico quinquennale di Direttore della S.C. di Cardiologia e UTIC del P.O.di
Andria;

che I'art. 10 comma 8 del CCNL integrativo della Dirigenza Medica e Veterinaria del
10/02/2004, prevede che I'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita
e altresi concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per un periodo
massimo di sei mesi se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero ente o



amministrazione del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di
direzione di struttura complessa;

che all'art. 15 del D.Igs n. 502/1992 come modificato dall'art. 4 della legge n. 189/2012 &
previsto che l'incarico di Direttore di Struttura Complessa & sottoposto a conferma al
termine di un periodo di prova di 6 mesi, prorogabiii di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina di detto incarico:

Ritenuto per quanto sopra dover concedere al dott. Cannone Michele un periodo di
aspettativa di sei mesi senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita a decorrere
dal 01/8/2015

TANTO PREMESSO, si propone I'adozione dell’atto deliberativo concernente
I'argomento indicato in oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza,

attesta la legittimita e conformita alla vigente normativa europea, nazionale e regionale;

Il Funzionario istruttore Concetta Esposito

Il Dirigente e/o Responsabile U.O. Dott. Savino Antonio Tanzi

Il Dirigente dell’Area Dott.ssa Anna Maria Gualano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Vito PIAZZOLLA, nominato con deliberazione della Giunta regionale pugliese n.
689 del 02/04/2015;

ACQUISITO il parere :

del Direttore Sanitario:

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente/Direttore
della Area Gestione del Personale

DELIBERA



Per quanto in premessa indicato e qui integralmente richiamato,

di concedere al dott. Cannone Michele, nato il 24/02/1954, Direttore Medico di S.C.
presso I'U.O. di Cardiologia e UTIC del P.O. di Cerignola. sei mesi di aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita per assunzione di Dirigente Medico di
Struttura Complessa di Cardiologia e UTIC presso il P.O. di Andria a decorrere
dall'01/08/2015;

di dare atto che ai sensi della vigente normativa contrattuale durante il periodo di
aspettativa, il dipendente non ha diritto alla retribuzione ne a ferie e che tale periodo non
e computabile nell'anzianita di servizio e nell’anzianita contributiva:

didare atto , altresi, che il rapporto di lavoro si intende risolto nel caso in cui il dirigente
non si presenti a riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa cosi come
previsto dell’art.10 comma 9 del C.C.N.L. del 10/02/2004, integrativo del C.C.N.L.
dell'08/06/200 dell'Area della Dirigenza Medico-Veterinaria;

di dare esecutivita immediata al presente atto con la pubblicazione dello stesso sul sito
web aziendale.

didare atto , infine che il presente provvedimento contiene solo notizie e dati fondamentali
per il perseguimento della trasparenza e della pubblicita degli atti amministrativi e non
contiene notizie e dati sensibili, giudiziari, inerenti lo stato di salute o generici come
previsto dalla deliberazione n. 473 del 19/02/2008, con oggetto: Adozione vademecum per
la pubblicazione su internet degli atti deliberativi e delle determine della ASL di Foggia in
conformita a quanto previsto dal D.Lvo 196/2003 “codice in materia di protezione dei dati
personali”.

Il Direttore Sanitario

F.to. Dott. Luigi Pacilli

Il Commissario Straordinario

F.to Dott. Vito Piazzolla
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